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1. Nazwa firmy, siedziba, telefon, fax, e-mail.

»ADIN” Sp. z 0.0., ul. Podwale 62, 50-010 Wroctaw

tel.
fax;

(71) 3725903
(71) 34 187 84

e-mail: consulting@adin.com.pl
http:  www.adin.com.pl

2. Informacje ogdlne o firmie.

e Wopis do Rejestru Przedsiebiorcow:

Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej
we Wroctawiu, VI Wydzial Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS: 0000184218

e Rok zalozenia: 1990

e Numer statystyczny (REGON): 006018426

e Numer identyfikacji podatkowej (NIP): 897001 21 66
e Kapital zakladowy: 50 500 zt

3. Zespol.

3.1 Zarzad.

Dariusz Kaminski - Prezes Zarzadu

Ekonomista, menedzer.

Absolwent Akademii Rolniczej w Wroctawiu, specjalizacja ekonomika
rolnictwa (1992), Studiéw Podyplomowych Finanse 1 Bankowos¢
(Akademia Ekonomiczna we Wroctawiu 1999). W latach 1992-2002
zwigzany z Bankiem Zachodnim WBK (gtowny ksiegowy) Od 2002 roku
wspotwtlasciciel biura rachunkowego, od 2005 roku Wiceprezes Zarzadu
ADIN Sp. z 0.0. Wspoétautor licznych opracowan wykonanych przez Spotke.
Uczestniczyl w pracach dotyczacych: restrukturyzacji 1 prywatyzacji
przedsiebiorstw, sporzadzania business planow, wyceny firm, akcji, udziatéw
oraz pozyskiwania funduszy unijnych (lista opracowan w osobnym
zalaczniku).

Ekspert w zakresie analizy ekonomicznej i finansowej a takze organizacji
zarzadzania

Jacek Zdrenka - Wiceprezes Zarzadu

Ekonomista, menedzer, trener.

Absolwent Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu (1993), Studiow
Podyplomowych Rachunkowos$¢ (Akademia Ekonomiczna we Wroctawiu
2003), Studiow Podyplomowych Psychologia Biznesu (Wyzsza Szkota
Bankowa we Wroctawiu 2009). W latach 1993-2014 zwigzany z
bankowos$cig (Bank Zachodni WBK, ING Bank Slqski, Nordea, Plus Bank).
Menedzer projektow zwigzanych z organizacjg sieci oddziatéw, dyrektor
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oddzialu, mikrosieci oddziatow, centrum korporacyjnego. Od 2012
pracownik dydaktyczny Wyzszej Szkoly Bankowej we Wroclawiu.
Ekspert w zakresie organizacji zarzadzania, zarzadzania zmianami, szkolen

3.2 Konsultanci.

Janina Rudze - Ekonomista, menedzer.

Absolwentka Szkoty Gtownej Planowania i Statystyki. Wieloletni pracownik
pionu ekonomicznego ELWRO, Dyrektor ds. ekonomicznych i Gléwny
Ksiegowy. W latach 1990-2005 Wiceprezes Zarzadu ADIN Sp. z o.o.
Uczestniczyla w pracach dotyczacych: restrukturyzacji 1 prywatyzacji
przedsigbiorstw, sporzadzania business planow, wyceny firm, akcji, udziatow,
zarzadzania innymi firmami w ramach kontraktéw menedzerskich oraz
pozyskiwania funduszy unijnych (lista opracowan w osobnym zataczniku).
Ekspert w zakresie analizy ekonomicznej, finansowej, wyceny spotek i
zarzadzania finansami.

Bogdan Safader - Ekonomista, menedzer,

Absolwent Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu. Wieloletni pracownik
pionu handlowego 1 serwisu ELWRO, szef pionu ekonomicznego i rozwoju
Instytutu Komputerowych Systemow Automatyki i Pomiaréw, szef
przedstawicielstwa ELWRO w Budapeszcie, petnomocnik dyrektora
ELWRO d/s przygotowania i organizowania spotek na prawie handlowym.
W latach 1990-2005 Wiceprezes Zarzadu ADIN Sp. z 0.0. Uczestniczyl w
pracach dotyczacych: restrukturyzacji 1 prywatyzacji przedsigbiorstw,
sporzadzania business plandw, wyceny firm, akcji, udziatdow, zarzadzania
innymi firmami w ramach kontraktéw menedzerskich oraz pozyskiwania
funduszy unijnych (lista opracowan w osobnym zataczniku).

Ekspert w zakresie analizy ekonomicznej, finansowej, wyceny spotek 1
organizacji zarzadzania.

Renata Zdrenka - Coach, trener,

Certyfikat International Coach Comunity (certyfikacja nr 1002),
Certyfikowany trener sprzedazy (Development Partners 2010).

Wiedzg, umiejetnosci, kompetencje oraz doswiadczenia zdobywata jako
menedzer sprzedazy w bankowosci, trener oraz uczestnik wielu szkolen i
warsztatow, ktore w charakterystyczny tylko dla niej sposob przekazuje
dalej. Specjalizuje si¢ w prowadzeniu treningéw i1 warsztatow w zakresie:
technik sprzedazy, utrzymania relacji biznesowych z klientami kluczowymi,
komunikacji z klientami przez telefon, coachingu sprzedazowego,
opracowywania 1 wdrazania standardu obstugi klienta w organizacji,
zarzadzania zespotami sprzedazowymi, zarzadzania czasem 1 delegowania.
Ekspert w zakresie wdrazania standardow, zarzadzania zmianami,
wydobywania potencjatu pracownikow.
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4. Oferta.

4.1 Doradztwo ekonomiczo - finansowe:

e sporzadzanie biznes planéw, programow naprawczych i restrukturyzacyjnych

e przygotowanie raportdéw, ocen, analiz dotyczacych sytuacji ekonomiczno-
finansowej,

e dokonywanie oceny mozliwos$ci 1 warunkow uzdrowienia sytuacji
gospodarczej,

e opracowanie prognoz finansowych,

e wykonywanie analiz oplacalno$ci przedsigwzi¢¢ inwestycyjnych (feasibility
study),

e sporzadzanie wnioskow kredytowych,

e sporzadzanie dla inwestoréw analiz due diligence,

e analiza kosztow.

4.2 Prywatyzacja i restrukturyzacja:

e sporzadzanie analiz przedprywatyzacyjnych, ich aktualizacji oraz recenzji
obejmujacych:
- sytuacj¢ prawng majatku,
- stan i perspektywy rozwoju,
- oceng realizacji obowigzkow dotyczacych ochrony $srodowiska i ochrony
dobr kultury,
- oszacowanie warto$ci przedsigbiorstwa.

4.3 Sporzadzanie programow restrukturyzacji i programow naprawczych
obejmujacych:

e analize/diagnoze stanu aktualnego,

e analize SWOT,

e program dziatan,

e prognoze¢ ekonomiczno - finansowa,

e przeksztalcenie, laczenie 1 podziat spotek.

4.4 Wyceny przedsi¢biorstw, udzialow/akcji:

wyceny przedsiebiorstw 1 ich zorganizowanych czg¢s$ci,

wyceny udziatow/akcji spotek handlowych,

wyceny wartosci niematerialnych i prawnych,

wyceny nieruchomosci oraz pozostatych sktadnikow rzeczowego majatku
trwalego przez rzeczoznawcoé4'w majatkowych,

e weryfikacje i recenzje wycen.

4.5 Doradztwo dotyczgce programow unijnych:

Adin Sp. z o.0. oferuje kompleksowa obsluge w zakresie pozyskania dotacji z

funduszy unijnych, w tym:

- analizujemy mozliwosci i szanse na pozyskanie dotacji,

- informujemy o szczegdétowej procedurze, kryteriach 1 wymaganiach
zwigzanych z pozyskaniem dofinansowania,
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4.6

4.7

- sporzadzamy peina dokumentacje do pozyskania srodkow (wniosek, zataczniki
w tym: business plan, studium wykonalnos$ci, raport ochrony §rodowiska),
- monitorujemy realizacje projektu oraz jego zakonczenie.

Rozmowy na temat szans pozyskania dotacji oraz informacje o procedurze
sporzadzania wnioskow sa bezplatne.

Biuro rachunkowe

Adin Sp. z 0.0. prowadzi petng obstuge ksiegowa firm matych, srednich i duzych z
sektora handlu, ustug 1 produkcji rozliczajacych si¢ na zasadach ogdlnych,
ryczalcie ewidencjonowanym i placacych podatek dochodowy od oséb prawnych.
Dodatkowo prowadzimy obstuge w zakresie:

kadr,

ptac,

ZUS,

zgloszen i aktualizacji danych firmy w odpowiednich urzedach,
wypelniania deklaracji statystycznych GUS,

wypelniania wnioskow kredytowych i innych.

Adin Sp. z 0.0. w szczegotowej, indywidualnie ustalonej, pisemnej umowie
okresla zakres §wiadczonych ustug. Petna oferta obejmuje nastepujace ustugi:
prowadzenie ksigg rachunkowych,

prowadzenie ksigg przychodoéw 1 rozchodéw,

prowadzenie ryczaltu ewidencjonowanego,

prowadzenie ewidencji VAT,

prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych,

Prowadzenie ewidencji srodkow trwatych i naliczanie amortyzacji,
Wypetnianie deklaracji zgtoszeniowych ( NIP, VAT),

prowadzenie rozliczen z ZUS-em,,

sporzadzanie prawem wymaganych deklaracji i sprawozdan (PIT, CIT, VAT,
bilans, rachunek zyskow i strat, inne),

sporzadzanie deklaracji GUS, PFRON 1 innych,

e rozliczamy wewnatrzwspolnotowe nabycie 1 sprzedaz towarow 1 ustug.

Otwarci jestesmy na indywidualne potrzeby naszych Klientow, czego wyraz
dajemy w trakcie negocjacji przed podpisaniem umowy, jak i w trakcie jej trwania.
Ceny ushug ustalane sg indywidualnie dla kazdego Klienta w drodze negocjacji.

Posrednictwo kredytowe.

Oferujemy Panstwu posrednictwo w poszukiwaniu na rynku bankowym najlepszej
oferty na zaciagnigcie kredytu czy pozyczki na realizacjg dowolnego celu.
Posredniczymy w zakresie poszukiwania kredytow 1 pozyczek dla podmiotow
gospodarczych i 0sob fizycznych (sprawdzamy oferty kilkunastu bankow):

e kredyt inwestycyjny,

kredyt obrotowy,

kredyt otwarty (limit kredytowy),

kredyt hipoteczny,
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e kredyt konsolidacyjny,
e pozyczka hipoteczna,
e leasing.

e factoring

4.8 Zarzadzanie zmianami

Jednym z najwigkszych wyzwan $wiata biznesu jest ciggta zmiana: fuzje, przejecia,
podziaty, restrukturyzacje, nowe systemy. Praca firmy consultingowej jest na state
wpisana w zmiang¢. Analizujemy stan obecny w obszarze zarzadzania kosztami,
finanséw, organizacji i zarzadzania. W wyniku naszej pracy powstajag wnioski w
zakresie zmian, ktore przedstawiamy Zarzadowi. Po zaakceptowaniu wnioskow
jesteSmy  gotowi  wspotuczestniczy¢ wraz z Panstwem we wdrazaniu
przedstawionych przez nas rozwigzan. Informujemy o zmianach, organizujemy

warsztaty, wypracowujemy rozwigzania, prowadzimy szkolenia,
wspotuczestniczymy w tworzeniu obiegu dokumentéw, zakresOw czynnos$ci, obiegu
dokumentow.

4.9 Zarzadzanie sprzedaza
Zarzadzanie sprzedaza to codzienno$¢ osob, od ktorych zalezy byt przedsigbiorstwa.
To pracownicy sprzedazy maja zapewni¢ przychody w wysokos$ci wystarczajacej na
pokrycie kosztow oraz na zysk. Musza wiedzie¢ ile 1 w jakim czasie musza
sprzedaé, a Zarzad firmy musi wiedzie¢, w jakim momencie planu finansowego
firma si¢ znajduje. Aby odpowiedzie¢ na to pytanie proponujemy Panstwu:

e wyliczenie progu rentownosci dla catosci firmy 1 dla poszczegolnych obszardéw
dziatalnosci,
e tworzenie metodologii ustalania cen,

e okreslenie poziomu sprzedazy zapewniajacego oczekiwany zysk,

e tworzenie narzedzi zarzadzania sprzedaza,

e wprowadzenie standardow obstugi klientow,

e prowadzenie szkolen dla os6b zarzadzajacych sprzedaza oraz dla
sprzedawcow,

e analiz¢ struktur¢ organizacyjnej firmy pod katem sprawnej realizacji zadan
sprzedazowych

e nasze wsparcie we wdrozaniu zaakceptowanych rozwigzan

4.10 Szkolenia

Szkolenia sg stalym elementem wdrazania zmian. Moga by¢ jednak przedmiotem
odrebnego zlecenia. Posiadany twarda wiedze merytoryczng oraz posiadamy
umieje¢tnosci w zakresie szkolen osob dorostych. Prowadzimy szkolenia w zakresie
w nastgpujacych obszarach:

e  Zarzadzanie zespotami

e Zarzadzanie sprzedaza,

e  Techniki sprzedazy

e Standardy sprzedazy

e Komunikacja

e Prezentacja
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e Motywacja

e Budowa zespolow

e  Warsztaty integrujace zespoty

e Coaching sprzedazowy,

e Analiza ekonomiczna

e Zarzadzanie kosztami

e  Zarzadzanie ptynnoscig finansowa firmy

Kazde szkolenie poprzedzone jest analizg Panstwa potrzeb i1 jest dopasowane
specyfiki Panstwa firmy

4.11 Coaching

Coaching jest PROCESEM szeroko rozwojowym, cho¢ skoncentrowanym na
konkretnych celach, ktore okresla si¢ na wstgpie. Gldwnym celem tego procesu jest
wzmacnianie Klienta w samodzielnym dokonywaniu zamierzonej zmiany w oparciu
o wlasne wnioski i zasoby.

Korzysciag z coachingu moze sta¢ si¢ wzmocnienie lub zapoczatkowanie bardzo
pozadanej w biznesie "kultury". Mowa o umiejetnos$ci planowania dlugofalowych
dziatan 1 skutkéw, zamiast niszczacej stabilno$¢ firmy - polityki "gaszenia
pozarow", ktora polega na inwestowaniu ogromnej uwagi i energii w dziatania
reaktywne, natychmiastowe - najczesciej zwigzane z duzym naciskiem i stresem, a
co za tym idzie pos$pieszne, niewystarczajaco przemyslane i kosztowne. Nawet, jesli
rozwiagzuja jakis$ terazniejszy problem, to najczesciej i tak owocuja komplikacjami w
przyszto$ci, poniewaz nie sa w stanie dotrze¢ do zrodta problemu.

Doswiadczenie firmy.

e dhlugoletnia praktyka w zarzadzaniu przedsigbiorstwem przemyslowym, w
organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalno$ci handlowej oraz ustugowej na rynku
krajowym 1 rynkach Europy Wschodniej,

e blisko dwuletnia wspolpraca z dwiema brytyjskimi firmami konsultingowymi
(S.G. Warburg Co Ltd 1 KPMG Peat Marwick McLintock),

e czteroletnia dziatalno$¢ w ramach Konsorcjum Raiffeisen Atkins Zarzadzanie
Funduszami SA — firmy =zarzadzajacej spotkami Narodowego Funduszu
Inwestycyjnego PROGRESS SA. "ADIN" Sp. z 0.0. w okresie od 1995 r. do 1999
r. nadzorowal zarzadzanie pigcioma spotkami portfelowymi Narodowego Funduszu
Inwestycyjnego "PROGRESS" S.A. wramach firmy zarzadzajacej Konsorcjum
Raiffeisen Atkins S.A.,

e prowadzenie postgpowania likwidacyjnego i realizacja programdéw naprawczych
(sprawowanie zarzadu komisarycznego) w przedsigbiorstwach panstwowych (Huta
Szkta SUDETY w Szczytnej, KPPL "LAS" w Ktodzku),

e sprawowanie zarzadu spolek prawa handlowego (POLCAST Sp. z o.0., Fabryka
Porcelany "KSIAZ" Sp. z 0.0., "SUDETY C.W." Sp. z 0.0.),

e ponad dwudziestoletnia dziatalnos¢ w zakresie $wiadczenia ustlug doradztwa
gospodarczego dla podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg w tym oséb
fizycznych,, przedsigbiorstw panstwowych (w tym przygotowanie do
prywatyzacji), dla spotek (doradztwo w zawigzywaniu spotek, w zarzadzaniu,
restrukturyzacji, rozwoju dziatalno$ci gospodarczej), w tym:
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- opracowywanie biznes planéw, programow naprawczych, programow
restrukturyzacji, w oparciu, o ktore miedzy innymi =zostaly wszczete
postepowania prywatyzacyjne i bankowe postepowania ugodowe,

- opracowywanie wycen wartosci przedsiebiorstw, wartosci akcji/udziatow a
takze weryfikacje wycen dla inwestorow,

- przygotowanie raportow, ocen, analiz dotyczacych sytuacji ekonomicznej
1 prawnej przedsigbiorstw panstwowych i spétek prawa handlowego.

Udziat w projektach w zakresie organizacji bankowosci detalicznej w Polsce,

Wieloletnie dos$wiadczenie w zarzadzaniu sprzedaza,

Wieloletnie doswiadczenie w bankowosci

Doswiadczenie w szkoleniach i pracy dydaktycznej

6. Korzysci.

Podczas naszej pracy patrzymy na firm¢ w sposéb kompleksowy, uwzgledniajacy
wszystkie obszary dziatalno$ci, ale zaczynamy od analizy kosztow. Dzicki temu
uzyskujecie Panstwo

e Oszczednos¢ — uzyskujemy dla Panstwa wymierne wyniki w zakresie zarzadzania
kosztami,

e Zysk — zarzadzanie sprzedaza przektada si¢ na poprawe wyniku finansowy,

e Wygoda — wdrazane przez nas rozwigzania w zakresie organizacji zarzadzania i
obiegu informacji i pozwalaja szefom uzyska¢ wiecej wolnego czasu,

e Komfort — korzystanie z naszych ustug umozliwi korzystanie z zewnetrznych zrodet
finansowania bez koniecznos$ci spgdzania dtugich godzin w bankach,

e Bezpieczenstwo — dzigki roéznorodnym doswiadczeniom mozemy dostarczy¢
Panstwu rozwigzania, ktore zostaly praktycznie zweryfikowane,

e Jakos¢ - nasze biuro rachunkowe gwarantuje zapewni najwyzsza jakos¢ 1
terminowo$¢ dostarczanej informacji zarzadczej.

JesteSmy glownym ksiegowym, dyrektorem finansowym i dyrektorem
sprzedazy do wynajecia. Mozecie Panstwo korzysta¢ z naszego doswiadczenia i
nie mie¢ nas w swoich etatach.



